	2017年内蒙古建筑职业技术学院教学成果奖评分标准

	评审指标
	主要内涵

	形式
(20分)
	  1、申报材料齐全，申请表填写规范，格式符合规定要求；
  2、经过两年以上教育教学实践检验；
  3、成果名称准确、简明地反映出成果的主要内容和特征。

	成果内容
(30分)
	  1、成果切实解决职业教育教学问题，具有科学性和先进性；
  2、在转变教育思想和教育观念、调整专业结构、改革人才培养模式、课程体系、教学内容及改进教学方法和教育技术、全面推进素质教育，提高职业教育质量等方面具有较高价值的成果；
  3、支撑材料饱满；
  4、成果方案设计、论证、研究、实施过程等具有完整性和延续性。

	应用情况
(30分)
	  1、成果推广应用范围广泛及受益面较大，具有一定的深度；
  2、成果实施实践过程中学生、教师、同行及社会对成果应用的评价、反馈意见和对成果推广应用的认可程度；
  3、对提高教学质量、实现培养目标、人才培养效益和对社会经济文化建设贡献等方面应用突出。

	创新点 
(20分)
	  1、在教育教学改革方面有一定突破，成为其创新点。
  2、成果教育教学方案在设计、论证、制定和实施等方面有一定的理论和实践创新；或在推广、应用已有的教学成果方面有创新和发展；

	材料评审总分100分


