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[bookmark: _Toc429290287]界面介绍
[bookmark: _Toc429290288]登录界面
[bookmark: _Toc429290289]登录
教学质量管理平台是健全教学质量保障体系的重要工具，在原有的传统期末教评的基础上，丰富了评价方式和方法，对于教学评价结果的有效性、评价内容的针对性、用于改进的即时性，都有较大程度的改善。
教学质量管理平台的登录方式有两种，一种是通过在浏览器输入登录网址（分配给学校的域名）登录，另一种是通过手机、平板电脑的APP登录。其中，前者登录后的功能包括职能部门、教师的问卷发布、答题、结果查询，后者登录后仅包含答题和简单的结果查询功能。这一节我们主要介绍通过浏览器的方式。
第一步：打开浏览器，在地址栏输入学校教学质量管理平台登录网址，进入教学质量管理平台的登录界面。
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第二步：在用户名和密码框内，输入用户名和密码，点击登录（初始密码为“111111”）。
[image: ]
[bookmark: _Toc429290290]APP下载
教学质量管理平台的另一种登录方式是通过智能手机、平板电脑APP进行登录。下面将介绍教学质量管理平台的APP下载方式。
扫码下载
打开浏览器，输入本校教学质量管理平台的域名，进入到网页版登录界面。鼠标移至该页下方二维码图标处，即可查看并扫描平台二维码，之后根据手机、平板电脑提示进行操作。
[image: ]
Appstore和豌豆荚搜索下载
苹果（IOS系统）用户，可直接在Appstore中搜索“高校教评”，即可找到并安装麦可思教学质量管理平台。
安卓系统用户可前往“豌豆荚”，搜索“高校教评”进行安装，或打开浏览器前往教学质量管理平台，在登录界面的靠下位置，点击“Android版”进行下载。
[image: ]
通过教学质量管理平台APP，可以完成问卷的回答和统计结果的查看，评价问卷的设计与发布等工作仍需要通过浏览器登录来进行。
教学质量管理平台APP操作主界面展示如下。
[image: ]
[bookmark: _Toc429290291]功能界面
1. [bookmark: _Toc429290292]首页
1. 修改密码
“修改密码”的选项在教学质量管理平台标题的右侧，即平台页面的右上角。修改密码时需提供原始登录密码，并设置新密码。
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咨询反馈
“咨询反馈”栏位于平台页面的右上角，主要用于改进建议、程序错误的反馈，以及问题的咨询。
相关问题将自动发送至麦可思研发中心，麦可思将给予老师及时解答；建议则将作为本校教学质量管理平台未来的改进方向。
同时，在页面右侧还有电话咨询和QQ咨询图标，方便老师遇到疑难及时问询。
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帮助
“帮助”栏位于平台页面的右上角，包含了各类评价内容的基本介绍，以及在创建评价任务过程中的基本操作步骤。主要是为了帮助解决老师在发布问卷时遇到的一些操作、流程上的问题。
帮助的内容主要对应了教学质量管理平台中的三种评价形式，即：结果性评价、阶段性评价和即时评价。
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退出
“退出”栏位于平台页面右上角，点击后即可退出登录状态。
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新任务
“新任务”图标位于平台页面上方靠左的位置，用于查看自己需要填写的新问卷。
此外，在平台页面左侧的功能栏中，“我的任务”选项具有相同功能。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\WX47BJT[%)RYS(643H}GKSQ.jpg]
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意见反馈
“意见反馈”图标位于平台首页上方靠左的位置，此外，在平台页面左侧的功能栏中，也可找到“意见反馈”选项。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\)CKP0[RD{TAR4R@9CGC$INH.jpg]

意见反馈用于展示调查过程中，教师、学生对于一些意见反馈题型（开放式填空题目）的回答。在意见反馈中可通过搜索关键字查找教师关心的内容。
需要注意的是在参考意见反馈结果时，请尽量挑选价值、内容明确的回答进行分析，着重关注答题者共同反映的问题。
[image: ]

[bookmark: _Toc429290293]我的任务
“我的任务”可以在平台页面左侧功能栏内找到，用于查看自己需要填写的问卷和已经填写完提交的问卷。
此外，平台主页左上方的“新任务”图标具有相同功能。
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[bookmark: _Toc429290294]我的评价
“我的评价”可以在平台页面左侧功能栏内找到，用于查看用户被评价的结果。根据调查时间点、针对问题的不同，分为阶段性评价和结果性评价。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\%LR$4~241MSJRY064{Y_G(3.jpg]

[image: ]以阶段性评价为例，该功能可以辅助教师查看学生评价自己的问卷名称、针对的课程、开始答题时间、结束答题时间、答题率和统计分析结果。

点击最右侧的“操作”下的图标，即可出现统计结果的查看页面。
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[bookmark: _Toc429290295]指标库
“指标库”中记录了麦可思提供的近200个教学评价标准问题，供学校进行参考。其中，各指标按照问题受众人群的不同进行了分类，如“课程满意度—学生”、“课程难度—学生”为测量学生对于教学评价的指标库；“课堂氛围—同行”、“课堂进度—同行”用于进行同行评价使用。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\EFKW)20U%MZ~5MZ7)H~BAZQ.jpg]


1. 指标库的新建、修改与删除
在指标库的主页面中，分为“共享指标库”和“私人指标库”。用户新建的指标都将保存在私人指标库中，校级和院系级管理员可以将私人指标库中的指标变更为共享指标。校级管理员共享的指标全校用户都可以使用，院系级管理员共享的指标仅本院系用户可以使用。在指标库页面中，左侧指标库向下拖动，即可看到“私人指标库”中的“新建分类”按钮，院系管理员可以在“私人指标库”中任意添加新的指标库类型。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\R9PUH5MFI)1(W_6SEOCNA[Q.jpg]
鼠标移至各指标库名称靠右一点位置，即可发现指标库的修改和删除选项。用于对指标库进行重命名，或直接删除选定的指标库。
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指标的新建
在“私人指标库”中，院系管理员拥有新建指标的权限，点击页面上方的“新建指标”按钮，即可进入新建指标页面。
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院系管理员可以首先设置指标的分类和标签，如红框所示。
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然后，点击该指标所对应的题目。
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以单选题为例，点击第一个标签按钮“单选题”，即出现单选题编辑窗口。
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编辑过后，点击“保存”即完成了新建指标的任务。
指标的复制、编辑、删除
院系管理员只能对“私人指标库”中的指标进行编辑操作，如对于“课程评价—学生”指标库中的“您对这门课程的教学材料是否满意”这条指标，可以进行复制、编辑、删除等操作。院系管理员对“共享指标库”中的指标则只能进行复制。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\JK~]$IRW`5XQA[J%CC8N7)5.jpg]

其中，复制和删除的操作比较简单，点击相应图标即可，这里不再赘述，主要介绍一下指标编辑的流程。
首先，点击编辑图标，进入编辑界面。然后，可以在页面上部重新设置这个指标所处的指标库。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\W$%KI4{MG}I)~EG~]UXD@_S.jpg]

或点击正文部分重新编辑该指标的题干和问题选项。
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点击左侧齿轮图标，可以对问题类型、逻辑等进行编辑。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\]`5I8CGZ`19ILT}$FBA[)_L.jpg]

最后，点击保存即可保存修改内容。














[bookmark: _Toc429290296]用户管理
用户管理模块用于管理教学质量管理平台中的学生账号管理，主要功能为对本院系学生和老师的密码进行修改重置。
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点击修改密码后，在弹出页面重新设置密码并进行确认，点击完成即可完成密码修改。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\61HO}2B%}BUL~9[SE_KE}PE.jpg]


[bookmark: _Toc429290297]系统管理
如果学校在进行结果性评价或阶段性评价时要对不同课程类型发送不同问卷或要让同行教师之间进行课程评价，则院系管理员需要提前在系统管理中对课程管理和同行管理进行设定。
本部分仅对课程管理和同行管理进行简要说明，详细操作步骤请参看典型使用场景。
1. 课程管理
院系级用户可以在此将课程按照“课程类型”或“课程分类”进行分类，并且只能对本院系课程的类型或分类进行修改。
“课程类型”和“课程分类”在初期由教务管理系统与平台直接对接完成，一般不需要人工对每门课进行重设。院系管理员只需要检查是否存在错误，如有错误进行调整即可。
“课程分类”中各项类别为教学质量管理平台预设，包括通识课程、大类基础课程、双语课程、专业课程。“课程类型”与本校教务管理系统中的课程设定一致，或由本校校级管理员设定。
同行管理
同行管理包括授予同行评价权限和确定同行评课范围两个步骤。
同行可以根据“同行类型”进行分类区分管理，不同类型同行的评价结果在计算总分时可以赋予不同的权重。
授予同行评价权限是指确定哪些教师有资格进行同行评价。院系级用户只能对本院系教师进行授权。权限的授予步骤：点击“添加同行”在本院系教师中找到被授予的教师，然后在下拉菜单中选择一种同行类型，最后确认添加的教师会出现在下方列表中。
确定同行评课范围是指定同行教师能够评价哪些课程。确定评课范围步骤：在同行教师列表中选中目标教师，点击“添加课程”按钮，然后选出该教师可以评的课程，确认后该教师的条目中将会更新“参与评价课程总数”和“课程列表”。

[bookmark: _Toc429290298]阶段性评价
本部分仅对阶段性评价中各项功能进行文字描述，详细使用步骤请参见典型使用情景。
阶段性评价是指在发生教学活动进行中，在预定时点或频次发起的调查，其结果可用于查看教学质量的波动与变化。普通教师不具有此功能模块。
院系级用户可以在此发起阶段性评价、查看调研结果，也可以进行阶段性评价模板、课程类型和同行管理。
1. 任务管理
创建任务：可用此按钮发起阶段性评价。
已生成的阶段性评价会逐条展现在页面上，显示其发布状态、创建时间、开始和结束日期。用户可以使用每条任务右侧的按钮取消发布，编辑未发布的评价，复制一份一样的阶段性评价，或者查看详尽的答题结果。
1. 模板管理
新建模板：用此按钮生成新的阶段性评价模板，供用户在创建新任务时引用。
已生成的阶段性评价模板会逐条展现在页面上。需要注意的是，院系级用户生成的共享模板仅供本院系其他用户使用。
统计分析
院系级用户可以在此查看已发起的阶段性评价的任务报表、学院和专业答题率。

[bookmark: _Toc429290299]结果性评价
结果性评价是指在教学活动结束后为判断其效果而进行的评价，通常是对一个学期教学质量的评价。院系级用户可以在此查看本院系结果性评价的参与情况与本院系教师得分排行。
1. 统计分析
院系级用户可以在此查看校级管理员已发起的本学院的结果性评价的调研结果。
统计报表：允许院系级用户查询本学院不同学期的结果性评价的答题率、不完全答题名单、教学班和教师分数排行等指标。

[bookmark: _Toc429290300]即时评价
本部分仅对即时评价中各项功能进行文字描述，详细使用步骤请参见典型使用情景。
即时评价是可以随时发起的评价，调查对象直接面对学生或教师，不与课程关联。院系级用户可以在此管理即时评价模板和发起针对本院系的即时评价；教师可针对本人所教授的教学班和学生发起调查。
1. 任务管理
创建任务：用户可以用此按钮发起即时评价。
已生成的即时评价会逐条展现在页面上，显示其发布状态、创建时间、开始和结束日期。用户可以使用每条任务右侧的按钮取消发布，编辑未发布的评价，复制一份一样的即时评价，或者查看详尽的答题结果。
另存为模板：院系级用户可以将选定的即时评价另存为即时评价模板。
模板管理
新建模板：院系级用户可以用此按钮生成新的即时评价模板供用户在创建新任务时引用。
已生成的即时评价模板会逐条展现在页面上。需要注意的是，院系级用户可生成共享模板供本院系其他用户使用。
教学质量管理平台用户使用手册	[image: ]

1

[bookmark: _Toc429290301]典型使用场景
1. [bookmark: _Toc429290302]场景描述——课程管理与同行管理设定
新华大学引入了教学质量管理平台，希望通过系统开展结果性评价，即期末评课评教活动。借助教学质量管理平台，教务处对于本次期末教评提出了两个新的要求。第一，希望针对理论课程、实践课程的特点，发起不同的问卷进行评价；第二，要求教师开展互评，并将教师互评结果与学生评价结果进行加权计算总分。以此掌握全校本学期整体的教学情况，以及各个任课教师的教学表现。在这一过程中，院系管理员需要协助校级管理员完成课程管理与同行管理。

1. [bookmark: _Toc429290303]课程管理
课程类型的设定在平台对接初期已有系统自动完成，院系管理员需要做的主要是检查和调整可能存在的错误匹配。
第一步：点击系统管理中的“课程管理”，进入课程管理界面。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\[L2IP7V9DL87W_2P8ON5E2A.jpg]



第二步：例如，想将“ERP企业认知实训”课程设置为实践课程。勾选“ERP企业认知实训”课程前的方框，点击“设置课程类型”。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\JL]76~MFGG]9YP%(RIITH05.jpg]

第三步：选中“实践课程”前的圆圈，点击确定。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\_6{T2`}%8~JJ$~5SG(R6XKQ.jpg]




第四步：“ERP企业认知实训”就由原本的理实一体课程被设置为实践课程了。以此类推，可将其他没有匹配或错误匹配课程进行分类。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\]ZI40D8$3_ROYL3H`E~R1}4.jpg]


[bookmark: _Toc429290304]同行管理
为教师设定其应评价课程的工作也由院系管理员协助完成（需要注意的是，其中同行类型设置工作仅能由校级管理员完成）。例如，工程管理学院协助进行同行管理。
第一步：点击系统管理中的“同行管理”，进入同行管理界面。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\D%_05[%~E5V5BU%6JV[7]HT.jpg]

第二步：将待设置的教师加入该学院名单中。点击添加同行，打开添加同行选择框。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\FL1{W1ANYHLZ4EH`XTAUTFX.jpg]

第三步：将待设置的教师选中，加入名单。例如，该学院想让白军华老师参与同行评价，勾选白军华老师名称前的方框，点击“添加”。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\_UH_B7RAK0F[GLHRG(SOR)5.jpg]



第四步：白军华老师就被加入该学院的名单了。接下来，设置白军华老师将要评价的课程。勾选白军华老师名称前的方框，点击“添加课程”。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\0BDO@L$GRWAWG8F901R@O%C.jpg]

第五步：例如，工商管理学院希望白军华老师评价“税收筹划”这门课程。勾选“税收筹划”课程前的方框，点击“添加”。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\A6VDW6J9K172PJQ`2EYXI28.jpg]

“税收筹划”这门课程的授课教师为周志刚老师。那么也就是白军华老师会在期末评价中评价周志刚老师教授的税收筹划这门课。通过课程为桥梁，实现了期末评价中的同行评价。
第六步：白军华老师就会在期末评价时收到“税收筹划”这门课程的同行评价问卷，相应进行评价了。以此类推，可将全部参与期末评价的老师进行设定。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\LHGT[(48$`E6YR@~F}OZ73N.jpg]




[bookmark: _Toc429290305]场景描述——阶段性评价
新华大学决定将阶段性评价的权限交由各学院自行开展。某学院对本院系教师的作业批改与反馈质量比较关心，希望对此进行连续多次的调查，以观察作业反馈质量在不同阶段的波动情况，从而对作业反馈质量不高的教师形成督促，提高学院自身的整体教学质量。
1. [bookmark: _Toc429290306]问卷设计
实施阶段性调查前，需要提前设置好问卷。
第一步：点击阶段性评价中的“模板管理”，进入模板管理界面。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\M[X8CX)~D5B7HHK762~N][I.jpg]

第二步：点击“创建模板”，进入创建模板界面，选择“创建新模板”或“引用模板”进行修改创建。
填写模板标题，以“作业反馈质量阶段性调查”为例，填写后点击“下一步”，进入模板设计界面。
新建的模板可以选择是否计分，如选择计分则需要对每道问题设置分值，对每个选项设置得分百分比。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\2H5G5]7YKS63T)683U0Q_H0.jpg]

第四步：问卷编制中，可以使用“选择指标”功能，将系统中预设的指标加入问卷。例如，想在问卷中询问学生对于作业布置的总体满意度。点击“选择指标”，进入指标库界面。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\_A{{KS2B{A%$MXO$GVO6YQS.jpg]




第五步：在指标库中找到要添加的题目，勾选“您对这门课程作业布置是否满意？”前的方框，点击确定，该问题就被加入到问卷中了。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\$6IEM(]`0P4X%UR_N6]R5(S.jpg]

第六步：同样，可以完全自主编制问卷。首先在问卷设计界面中选择要使用的题型，本次关于作业反馈质量的调查将选择单选题的形式进行评价，点击“单选题”题型，空白的题干和选项就会出现在界面中。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\2946D(K31)3]~L$O940R[K0.jpg]


第七步：在空白问题中填写题干和选项，选项不够时可点击选项下方的“+”号增添选项。本次调查的题目为：
“您收到的作业反馈对您学习这门课是否有帮助？
A．有反馈，有帮助；
B．有反馈，没有帮助；
C．没有反馈。”
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\]}7A(FC)_C[PC0`6L%)IC71.jpg]

第八步：点击“+”号选项旁的“100”选项为本题赋予分值和选项分值。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\TNAE83$ESC(_9@)UN[Q1WVF.jpg]
第九步：问卷模板编辑好后，点击保存，点击完成，问卷模板即保存在模板库之中。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\$SABSID4I%M76MHZQEV]TOT.jpg]

[bookmark: _Toc429290307]创建任务
问卷编制好后，就可以在需要进行阶段性评价时发出了。
第一步：点击阶段性评价中的“任务管理”，点击“创建任务”；选择引用模板，勾选模板中设计好的“作业质量阶段性调查”模板，点击下一步，查看模板。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\W@V6J){`D)UOT81Q0P4K`%V.jpg]



第二步：查看模板无误后，点击下一步，进入“选择调查对象”界面。院系级管理员发起的阶段性评价可按照专业选择本学院各个专业，也可按照课程选择全学院范围内的各门课程。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\DL42PUNU(IFH){ERN2FQT31.jpg]

第三步：本次调查目的是学生对于作业反馈质量进行评价，因此调查对象仅选择“学生”。本次调查以学院为单位进行，因此在调查范围处勾选“院系”，点击“添加”，选择本学院，勾选完成后，点击确定。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\~}G40SA2J4NM7]YJSHOM)LH.jpg]


第四步：查看勾选学院无误后，点击下一步，进入“调查设置”界面。根据本学院安排设置调查次数和每次调查的起止时间。这里设置第一次调查起止时间为“2015年9月15日到2015年9月17日”，第二次起止时间为“2015年10月12日到2015年10月14日”，第三次起止时间为“2015年11月2日到2015年11月4日”，第四次起止时间为“2015年11月30日到2015年12月2日”。同时，根据需求选择“是否允许受访人查看答题结果”。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\NT%LS(8`T~XZ`G1(RGWYMN4.jpg]

[bookmark: _Toc429290308]查看结果
第一步：确认设置无误后，点击发布，本阶段性评价即发布成功。可在任务管理中查看本阶段性评价。点击最右侧查看结果按钮，即可查看本阶段性评价的进展情况及评价结果。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\}O6A8[71IVS}`UCGM6VW_IA.jpg]

第二步：“查看结果”界面中，进度报表用于查看各个课次的答题比例，基本报表用于查看各个课次评价结果，答卷详情用于查看答题人与未答题人员名单。
[image: ]

重要提示：
1. 强烈建议学校将阶段性评价功能交由各院系自己负责。各学院可根据本院系的实际情况设计针对性问题来了解本院系想要了解的情况。
2. 不建议在连续多次的阶段性评价中选择教师进行同行评价，有可能使教师产生抗拒心理。
3. 阶段性评价的课程管理与同行管理功能请参见结果性评价的使用方法，此处不再赘述。如在阶段性或结果性评价任一模式中设置过同行，另一个评价模式不需要再行设置。

[bookmark: _Toc429290309]场景描述——即时评价
工商管理学院临时决定开展学情调查，目的是了解现阶段学生对本院的教学满意度。学院希望以每个学生为单位收集结果即可，不必将教学满意度与课程挂钩，因此决定采用即时评价对全院学生发起此次调查。
1. [bookmark: _Toc429290310]问卷设计
第一步：点击即时性评价中的“模板管理”，进入模板管理界面。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\K4B5N9OKTQO9P{DP%ZGP%(M.jpg]

第二步：点击“创建模板”，进入创建模板界面，选择“创建新模板”或“引用模板”进行修改创建。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\W5%IW_EGHHV@J8UVV%VWL@Q.jpg]

第三步：填写模板标题，以“教学满意度调查-临时”为例，填写后点击“下一步”，进入模板设计界面。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\`USYV33(OCGEIC`V6]RD4OP.jpg]

第四步：在问卷设计界面中选择要使用的题型，本次关于教学满意度的调查将以单选题形式进行。单选题题目拟定为：
“你现阶段对我校的教学是否满意？
A． 非常满意
B． 满意
C． 一般
D． 不满意
E． 非常不满意”
方式1：我们可以在此处选择单选题型，直接进行题目编辑。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\4}SHUY4W3_02QUNV8M%M%$S.jpg]

方式2：为方便学校设计题目，左上角的指标库（“选择指标”）中也已预置了大量的经典题目，可以选择类似题目进行改编达到效果。点击“选择指标”，指标库中已预置了近两百道标准题目，点开与“教学满意度”类似的“课程满意度”题目分类，点击分类下与题目类似的“你对这门课程是否满意？”，可以发现其题目格式与我们需要的题目完全一致。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\Y1J7WC4AH21NT}P$T}F{N(G.jpg]
勾选此题目，点击确定，此题目即出现在问卷设计界面中，将其题干修改为“你现阶段对本学院教学是否满意？”即可。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\{@DC6SQCKSBZ%PPXLJ%1G~F.jpg]

第五步：为进一步了解学生对教学不满意的原因，可点击“多选题”题型，再设置一道原因分析类的多选题：
“你对本校教学不满意的原因是？
A． 实习实践不够
B． 无法调动我的学习兴趣
C． 教学材料不够充分
D． 缺乏自学方法”
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\N0]38ZZ$Y88F39C88$9NW$1.jpg]

第六步：同时，为使原因分析更有针对性，还可以进一步将这两道题目进行逻辑链接，即答题过程中，第一题中选择“不满意”和“非常满意”的学生才会出现第二道原因多选题。点击第一道题目左侧的“逻辑设置”，设置条件为“如果本题选项选中‘不满意’和‘非常不满意’则显示Q3‘你对本校教学不满意的原因是？’”。至此，问卷设计完毕，点击保存、完成，问卷模板即存入模板管理中。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\N1}NXKRJI0Y[NLH8PRK%ZNQ.jpg]

[bookmark: _Toc429290311]创建任务
第一步：在任务管理中，点击“创建任务”。在“引用模板”中选择引用刚编辑好的“教学满意度调查-临时”问卷。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\E{G)7[3M}28]3~S)D@3Q$9C.jpg]

第二步：查看模板无误后，点击下一步，进入“选择调查方式”界面。此处可选择实名调查（“选择调查对象”）和匿名调查（直接发布问卷）两种方式进行。实名调查（“选择调查对象”）的实现方式与前述阶段性评价的选择方式一致，不再赘述。下面只介绍匿名调查。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\(6ZK)M~U9CI3%6S(LIREQ(7.jpg]
第三步：选择直接发布问卷，点击下一步，设置调查开始和截止时间为“2015年10月25日”和“2015年10月30日”。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\{161]HC[P3}KDKPYOT3D5]W.jpg]

[bookmark: _Toc429290312]查看结果
第一步：点击发布，系统会自动生成一个问卷答题链接和一个二维码。
问卷链接和二维码可以放置在校园网上进行挂网调查，或发送到学院、专业QQ群或微信群中，由学生点击进入或手机扫码进入进行问卷答题。这两种方式都不通过平台账号进行，系统不记录答题人信息，因此可以实现匿名调查的需要。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\V1O09Y]Q`BU{N{X)}Y4H%KS.jpg]

第二步：任务发布成功后，此任务即存在于任务管理的界面中，答题结果可点击最右侧“查看结果”进行查看。
[image: C:\Users\zixun\AppData\Roaming\Tencent\Users\2850969916\QQEIM\WinTemp\RichOle\[`V_L{R(36G0LS42GCY9`82.jpg]

重要提示：
1. 强烈建议院系允许普通教师使用即时评价功能。即时评价具有较强的随意性，是一线教师和学生沟通的利器。教师如在PPT中贴上二维码对自己关心的问题进行调查，即可在课堂上收集学生们的评价。这种时效性极强的调查方式可以让老师对学生的学习效果和相关问题有直观的了解，对教学质量的提升有较大帮助。
2. 即时评价除可承担关于教学相关的调查外，还可承担其他目的的调查。因为即时评价的调查不与课程对应，而是直接将调查问卷发送给学生，院系可以利用此项功能进行多种调查，不限于教学内部。
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